
　

分 類 主なカリキュラム ポイント

経　営 経営者の仕事とは　《1》
経営者として必要な、経営の基礎知識を学習します。
（企業を取り巻く環境の変化・経営者の役割・マネジメントの基本・他）

経　営 経営者の仕事とは　《2》
『強い組織集団』について学習します。
（機能的組織の編成・社員の動機付けと育成方法・能力型人事制度・他）

経　営 企業見学
同業他社２社を見学。訪問先では経営者の方と“ディスカッション”し、
経営の現実を体感していただきます。

経　営 財務分析　《1》
会社の財務に関する基礎知識を学習します。
（決算書の見方・決算書ができるまでの過程・経営分析・他）

経　営 財務分析　《2》
身近な財務資料を分析します。
（財務諸表の読み方・経営状況判断・資金繰り・金融機関対策・他）

経　営 中小企業の労務管理
毎年のように改正される労働関連法規。
リスク管理・コンプライアンスも含め、多くの事例をもとに学びます。

経　営 国の中小企業施策
わが国の中小企業支援施策を学びます。
（種類・活用のメリット・申請事例・申請のための体験シミュレーション・他）

経　営 経営戦略マネジメントゲーム
経営をゲーム感覚でシミュレーションし、学んだ知識の理解を深めます。
（経営の全体像理解・財務分析・経営戦略・損益計画・他）

経　営 中小企業の戦略的方向性
取引先の視点から、製造業の今後の方向性を学びます。
（中小企業の現状と問題点・親企業の取引先選定基準・今後の課題・他）

経　営 経営者を目指して…
戦略型経営の基本を学びます。
（CS経営の基本・経営ビジョン・戦略の策定と展開・自己の目標管理・他）

モノづくり 企業見学
同業他社２社を見学。訪問先では経営者の方に案内いただき、
モノづくり現場の工夫を体感していただきます。

モノづくり モノづくりの基本　５Ｓを学ぶ
現場改善活動の基本である『５Ｓ』（整理・整頓・清掃・清潔・躾）を学びます。
（実践方法・原価低減・担当者の任務・自社分析・他）

モノづくり 先端技術活用「ＶＰＳＳ（ﾊﾞｰﾁｬﾙ･ﾌﾟﾛﾄﾀｲﾌﾟ･ｼﾐｭﾚｰｼｮﾝ･ｼｽﾃﾑ）」
製造業をとりまく環境は著しく変化しています。
バーチャル試作システムを通して、21世紀型のモノづくりを体感します。

メンタル 参禅
研修初日に『座禅』を体験します。
住職の講話は、研修を始める上での心構えにも通じるお話です。

メンタル セルフエスティームの向上
『セルフエスティーム』とは自尊感情のこと。
自己理解を深め（メンバーの相互指摘・自己分析など）、ポジティブな自己イメージをつくります。

メンタル 経営者の生き方
開講時からの講座です。過去の修了生の様々な生き方や講師の人生観を通じて、
修了間近の受講生にアドバイスをいただきます。
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その他 アマダスクール　理事長座談会 ＪＭＣの受講が受講される方々の将来に結びつくよう、期間中の心構え・取り組み方などを語り合う時間です。

その他 リードイン（課題図書ディスカッション）
初日に配布される『課題図書』を熟読。
ディスカッションを行い、コミュニケーションの一手法を学びます。

その他 テーブルマナー
知っていても損はない『テーブルマナー』。
趣向を変えた夕食として、楽しく・美味しくいただきます。

その他 プレゼンテーションのためのパソコン講座
プレゼンテーションのための資料づくり・プレゼンのノウハウを学びます。
基礎から学ぶので、初心者でも安心です。

その他 Ｔａｌｋ‐Ｔｏｇｅｔｈｅｒ
ＪＭＣの修了生を招き、受講時・修了後の体験談を語っていただきます。
先輩との交流は、今後の人脈拡大にもつながります。

その他 プレゼンテーション　“商機をつかむ自社ＰＲ”
学んだ知識を活用し、自社の強みをプレゼンテーションします。
自社をより深く理解できるだけでなく、修了後の課題も発見できます。

※カリキュラムは変更する場合があります。
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