
※ 株式会社アマダを対象としたもの

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・
行動変容に関する指標

健康投資施策の取り組み状況
に関する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい

経営課題

従業員のパフォーマンスの
向上

組織の活性化

アブセンティーイズムの
低減

プレゼンティーイズムの
低減

ワークエンゲージメントの
向上

生活習慣病予防

ヘルスリテラシーの高い
従業員の増加

ストレスチェックの周知

喫煙率の低下

生活習慣病有病率の減少
がんの早期発見・早期治療

こ
こ
ろ
と
か
ら
だ
の
健
康
対
策

卒煙支援プログラム参加者数

ストレスチェックの受検率 改善職場の増加

プログラム参加率・参加者数

がん検診の充実化

・採用者のための健康教育（メンタルヘルス教育等）
・新任管理職研修時の健康教育
・女性の健康に関するセミナーの開催
・コミュニケーション促進支援
・健康測定会
・健康川柳大会
・50万歩ウォーキング

・ストレスチェックの実施と集団分析

・喫煙対策（禁煙支援）

・がん対策

・社内診療所による医療支援
・社内健康相談窓口（産業保健スタッフによる支援）
・家族を含めた社外の健康相談窓口

診療内容・健康相談体制の
充実

・健康診断有所見者への受診勧奨
・特定健康診査後の特定保健指導

健康診断受診率
有所見者の医療機関受診率

特定保健指導実施率

がん検診受検率

健康的な行動への行動変容

喫煙関連疾患の減少

利用満足度向上

・健康的な働き方の促進
有給休暇取得率／

勤務間インターバル遵守率
適正な休息確保
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